




 

 
 

College of Education 
Department of Kinesiology 

Sport Administration Internship 
KIN 444 

 
 
Instructor:   Dr. Jeremy Elliott 
Office:    Wilson 126 
E‐mail:   jeremy.elliott@uah.edu 
Office Hours:  Available by appointment 
 
‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐ ‐‐  
 
COURSE DESCRIPTION: 
 
The Sport Administration internship is a class to introduce and promote professionalism through a 
hands‐on experience with a local company. The student will be guided by a faculty member and 
representative from the company to achieve project completion and a strong overall work experience 
pertaining to the student’s interests. 
 
COURSE OBJECTIVES: 
 
The class objectives will be dictated by the type of internship and the needs of the company. The 
student must go through the interview process to be “hired” by the company and will receive  
projects directly from the employer. The faculty member will be available in an advisory role. 
XXX hours are required for the XX week internship. 
 
ATTENDANCE POLICY: 
 
There will be set times for personal meetings during office hours if necessary. Most 
communication will be through email. 
 
COURSE GRADING: 
 
Grading for internships is evaluated through conversations, project presentations, final report, 
professionalism and a final evaluation by the company’s representative. 
 
S= Satisfactory 
U= Unsatisfactory 
I = Incomplete 
A= Completed projects and superior evaluations and attendance 
 



B= Completed projects and average to excellent evaluations and attendance 
C= Incomplete projects with average evaluations and attendance 
D= Incomplete project with below average evaluations and attendance 
F= Unacceptable work, evaluations and failed attendance 
 
ADDITIONAL INFORMATION: 
 
There is a list of companies available for students. Some students have approached companies 
that will give internships. The company needs to be approved by the Office of Career Services 
and the corresponding departmental faculty supervisor, and will have to agree to the XX week 
program, job description, project description, and to giving a final evaluation. 
It is responsibility of the student to complete projects and communicate with faculty. The final 
preparation of portfolio/project is the responsibility of the student and the on‐site evaluation is the 
responsibility of the company. 
 
ADA STATEMENT: Any student with a disability that might require special materials, services or 
assistance, please discuss this with your professor. 
 




